
លេខ ក្រុម បញ្ហា ចំបងៗ សំនួររនុងក្បព័នធក្រប់ក្រងព័ត៌មាន ឯរសារ

១ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន គ្មា នពេរមារុមារក្តូវបានររល ើញ ឬ (ជារន្នែងណាន្ែេ
បានបញ្ហា រ់) មានរមាវធីិន្រន្ក្បសំរាប់ពេរមារុមារ

លតើមានសញ្ហា ណណាមួយបង្ហា ញថា លរាងចក្រជួេលរាង
អាយុលក្ោម ១៥ ឆ្នន  ំលអាយលធវើោរន្ែរឫលទ្? (ន្្អរលេើោរ
ល ើញជារ់ន្សែង និង ោរពិនិតយឯរសារ​លដ្ឋយ​​ចចែនយ លពេ​​

ចុះពិនិតយឃ្លែ លំមើេលៅលរាងចក្រ)?

C 38; LL 177(1, 4)

P 307/07

២ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន គ្មា នពេរមាលដ្ឋយបងខំ លតើមានភសែុតាងណាមួយន្ែេបង្ហា ញអំពីោរង្ហរលដ្ឋយបងខ ំ
(ន្ែេមិនសា័ក្រចិតែ) ន្ែរឬលទ្?

C29, C1, LL 15

៣ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន
គ្មា នោរលរ ើសលអើងក្បឆំ្នងនឹងរមាររនិលោជិតរនុងអំឡុង
លពេជួេ លធវើោរ ឬ ោរបញ្ច ប់លដ្ឋយន្្អរលេើពូជសាសន៏ 

ពណ៌សមបុរ លភទ្ សាសនា​ េទ្ធិ ពូជពងស លែើមរំលណើ តសងគម
 ឬ លគ្មេរំនិតនលោបាយរបស់ពួរលរលឡើយ។

លតើអនរក្រប់ក្រងមានោរលរ ើសលអើងចំលោះរមាររនិលោជិត 

លៅរនុងរំឡុងលពេលក្ជើសលរ ើសលអាយចូេលធវើោរលដ្ឋយន្្អរ
លេើៈ ពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុរ លភទ្ សាសនា ជំលនឿ ពូជពងស 
លែើមរំលណើ ត សងគម ឬ រំនិតនលោបាយ ន្ែរលឫលទ្?

LL 12, C.111

៤ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន រមាររនិលោជិតស្រសែីមិនក្តូវបានបលណែ ញលចញ​ ឬ បងខំឱ្យ
លាន្េងពីតំន្ណង លដ្ឋយសារន្តោរមានច្ៃលោះលនាះលទ្

លតើអនរក្រប់ក្រងបញ្ឈប់រមាររនិលោជិតន្ែេមានច្ៃលោះ ឬ 

បងខំពួរលរលអាយលាឈប់ពីោរង្ហរន្ែរឬលទ្?
LL 12; ILO C111

៥ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន
រមាររនិលោជិតស្រសែីមិនក្តូវបានបលណែ ញលចញ ល ើយ សាា ន
ភាពោរង្ហរ ឬ អតីតភាពោរង្ហរ​របស់ពួរលរមិនក្តូវបាន
ផ្លែ ស់បែូររនុងអំឡុងលពេសំរារេំន្ មាតុភាពលនាះលទ្

លតើអនរក្រប់ក្រងបញ្ឈប់រមាររនិលោជិត ឬ ផ្លែ ស់បែូរក្បលភទ្
រិចចសនា ឬ អតីតភាពោរង្ហររបស់ពួរលររនុងលពេសំរារ
េំន្ មាតុភាពន្ែរឬលទ្?

LL12, 169, 182, C. 111

៦ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន គ្មា នោររលំលាភបំោន្ែូវលភទ្
លតើរមាររនិលោជិតមានទ្ទួ្េរងោរក្បក្ពឹតែិមិនសមរមយ
ន្បប្ែូវលភទ្ន្ែរឬលទ្ (ោរប៉ះោេ់របូរាងោយ ោរយសំែី
និោយ ឬ ោរក្បក្ពឹតែិន្ែេបលងកើតបរោិោសោរង្ហរបំភិត
បំភ័យឬលធវើលអាយអាប់លអាន)?

LL 172, C. 111; C100. LL 12

៧ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន បុរស និង ស្រសែី លធវើោរង្ហរែូចគ្មន លដ្ឋយទ្ទួ្េបានក្បារ់ន្ខ
ែូចគ្មន

លតើមានបុរសនិងស្រសីែន្ែេលធវើោរង្ហរមានតំចេលសាើគ្មន  ល ើយ
ទ្ទួ្េបានក្បារ់ឈនួេខុសគ្មន ន្ែរឬលទ្?

LL 12, C. 100

៨ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន
គ្មា នោរលរ ើសលអើងក្បឆំ្នងនឹងរមាររនិលោជិតណាមួយ
លដ្ឋយសារន្តោរចូេជាសមាជិរស ជីព ឬ សរមាភាព
របស់ស ជីពណាមួយលឡើយ (រនុងអំឡុងលពេលក្ជើសលរ ើស
ពេររ លពេោរង្ហរ ឬ ោរបញ្ច ប់)

លតើអនរក្រប់ក្រងលរ ើសលអើងចំលោះរមាររនិលោជិតណាមួយ
លដ្ឋយសារោរចួេជាសមាជិរភាពចនស ជីព ឬ 

សរមាភាពចនស ជីពរបស់រមាររនិលោជិតន្ែរឬលទ្?

LL 271

៩ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន រមាររនិលោជិតអាចចូេរមួ និង អាចបលងកើតស ជីពបាន
លដ្ឋយលសរ ី

លតើរមាររនិលោជិតអាចបលងកើតនិងចូេរមួលៅរនុងស ជីព
លដ្ឋយលសរលីៅតាមោរលក្ជើសលរ ើសរបស់ពួរលរន្ែរឬលទ្?

LL 266, 271, C.87 

១០ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន និលោជរមិនក្តូវចាត់វធិានោរ លែើមបីលអាយស ជីពសាិត
លៅលក្ោមោរក្រប់ក្រង​របស់ខែួនលឡើយ

លតើអនរក្រប់ក្រងមានចាត់វធិានោរណ៍អវី លែើមបីលអាយស 
ជីពសាិតលៅលក្ោមោរក្រប់ក្រងរបស់ខែួនន្ែរឬលទ្?

LL 280, C.87

១១ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន ោរង្ហរបស់រមាររនិលោជិតមាន រ់ រឺមិនពឹងន្្អរលេើោរមិន
ចូេរមួរនុងស ជីពលនាះលទ្

លតើមានោរង្ហររបស់រមាររនិលោជិតណាមាន រ់ន្្អរលេើោរ
មិនចូេរមួលៅរនុងស ជីពរបស់លរន្ែរឬលទ្?

LL 271

១២ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន
ថាន រ់ក្រប់ក្រងលរាងចក្រមិនក្តូវលក្ជៀតន្ក្ជរជាមួយរមាររ
និលោជិត ឬ ស ជីពលទ្ លៅលពេន្ែេពួរលរបានលរៀបចំ
ធមានុញ្ា និង ​បទ្បញ្ហា  លរៀបចំោរលបាះលឆ្នន ត ឬ ោរលរៀបចំ
សរមាភាពរែាបាេ ឬ  ិរញ្ាវតាុរបស់ពួរលរ

លតើអនរក្រប់ក្រងមានលក្ជៀតន្ក្ជររមាររនិលោជិតឬស ជីព
ន្ែរឫលទ្ លៅលពេន្ែេពួរលរលរៀបចំធមានុញ្ានិងបទ្បញ្ហា  

លរៀបចំោរលបាះលឆ្នន ត ឬ លរៀបចំសរមាភាព រែាបាេឬ ិរញ្ាវតាុ
របស់ពួរលរ?

LL 267, 280, C. 87 

១៣ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន រមាររនិលោជិតមានសិទ្ធមិនចូេរមួរាុងស ជីព
លតើរមាររនិលោជិតមានលសរភីាពមិនចូេរមួរនុងស ជីព
ន្ែរឬលទ្?

LL 273

១៤
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

លរាងចក្រក្តូវលធវើោរ វឹរហាត់ជលមែៀសលចញពីអាគ្មរ លពេ
មានអាសនន ​(រាេ់​​៦ ​ន្ខ​មែង)

លតើលរាងចក្រមានោរ វឹរ វឹនសែីពីោរសល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់ន្ែរឬលទ្? LL 230

១៥
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

លបើរលសាក្រប់ក្ចរលចញលពេមានអាសនន រនុងអំឡុងលពេ
លម៉ាងោរង្ហរ

លតើក្រប់ក្ចរលរចអាសននទំាងអស់លបើរចំ ររនុងលម៉ាងលធវើោរ
រមួទំាងលពេលធវើោរបន្នាមលម៉ាងន្ែរឬលទ្?

LL 230

១៦
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

ក្ចរលចញ​លពេ​មាន​អាសនន​មាន​ចំនួន ​ក្រប់ក្គ្មន់ លតើលរាងចក្រមានក្ចរលរចអាសននក្រប់ក្គ្មន់ន្ែរឬលទ្? LL 230

១៧
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

លក្រឿង​ម៉ាសីុន​ន្ែេ​លក្គ្មះ​ថាន រ់​មាន​ក្បដ្ឋប់​ោរោរ(មិនន្មន ​​

របំាង​ោរោរ​មាុេ)

លតើមានោរបំោរ់ឧបររណ៍ោរោរលៅលេើក្រប់ន្្នរចេ័ត
ន្ែេមានលក្គ្មះថាន រ់ចនម៉ាសីុន និង ឧបររណ៍បញ្ាូ ន
ថាមពេបានក្តឹមក្តូវន្ែរឬលទ្?(មិនរមួបញ្ចូ េក្បដ្ឋប់
ោរោរមាុេ)

LL 230

១៨
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

មានទឹ្រសាអ ត និង ក្រប់ក្គ្មន់សក្មាប់បរលិភារ លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ទឹ្រសាអ តសំរាប់ ូបន្ែរឬលទ្?​ លតើអនរ
ក្រប់ក្រង្ែេ់ទឹ្រ ូបក្រប់ក្គ្មន់ន្ែរឬលទ្?

LL 229; P.054/00

១៩ ក្បារ់ឈនួេ
ក្បារ់ឈនួេអបបបរមាក្តវូបាន្ែេ់លដ្ឋយក្តឹមក្តូវសក្មាប់
រមាររនិលោជិតក្រប់ក្បលភទ្

លតើអនរក្រប់ក្រងលបើរក្បារ់ឈនួេលអាយរមាររនិលោជិត 

ោ៉ងលហាចណាស់ក្តឹមក្តូវតាមក្បារ់ឈនួេអបបបរមាសំ
រាប់លម៉ាងោរង្ហរធមាតាន្ែរឬលទ្?

LL 10, 104; Notice 745/06; 

LAC Statement, 8 July 2010

២០ ក្បារ់ឈនួេ
ក្បារ់ោរង្ហរបន្នាមលម៉ាងក្តូវ្ែេ់លដ្ឋយក្តឹមក្តូវសក្មាប់រមា
ររនិលោជិតក្រប់ក្បលភទ្

លតើអនរក្រប់ក្រងបានលបើរក្បារ់ ១៥០% លេើក្បារ់ឈនួេធមាតា
 សំរាប់ោរង្ហរបន្នាមលម៉ាងន្ែេបានលធវើមុនលម៉ាង ២២:០០ 

រនុងចងៃលធវើោរធមាតាន្ែរឬលទ្?

LL 139; P 80/99; AC 78/04

២១ រិចច​សនាោរង្ហរ

ថាន រ់ក្រប់ក្រងលរាងចក្រមិនលក្បើរិចចសនាោរង្ហរមានលងរ
លវលារំនត់ លបើមិនែូលចនះលទ្មិនរមួបញ្ចូ េោររយៈលពេ
ទំាងមូេចនោរង្ហរជាបនែលៅលពេន្ែេោររំណត់ោរ
ទ្ទួ្េរមាររ​ លែើមប ីសំរារេំន្ មាតុភាព ក្បារ់រង្ហវ ន់
ោរង្ហរលទ្ៀងទាត់ ក្បារ់រង្ហវ ន់អតីតភាពោរង្ហរ និង/ឬ ោរ
ឈប់សក្មារក្បចំាឆ្នន ំ

លតើអនរក្រប់ក្រងលក្បើក្បាស់រិចចសនាោរង្ហរ មានលងរលវលា
រំនត់ ​ែេ់ោេរំនត់លក្ចើនែង​ររ៏ឺពំុលនាះលទ្មិនរាប់បញ្ចូ េនូវ
អតីតោេភាពោរង្ហរលៅលពេ​សំរារេំន្ េមាតុភាព 

ក្បារ់រង្ហវ ន់លធវើោរលទ្ៀងទាត់ អតីតភាពោរង្ហរ និង/ឬ ោរ
ឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន ំរលឺទ្?

LL 9, 10, 73, 166, 169; N 

017/00

លេខ ក្រុម ោរអនុវតដតាមចាប់មានរក្មិតទាប * សំនួររនុងក្បព័នធក្រប់ក្រងព័ត៌មាន ឯរសារ



២២ សិទ្ធិជាមូេដ្ឋា ន ោរបលណដ ញ​លចញ​ក្បធាន​ស ជីព ឬ លបរខជន ​​លធវើ ​លឡើង ​

លដ្ឋយ​មាន​អនុញ្ហា ត ​ពី ​ក្រសួង​ោរង្ហរ

លតើអនរក្រប់ក្រងទ្ទួ្េបានោរអនុញ្ហា តពីក្រសួងោរង្ហរមុន
លពេបលណដ ញក្បតិភូបុរគេិរន្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រងទ្ទួ្េបានោរអនុញ្ហា តិពីក្រសួងោរង្ហរន្ែរ
ឬលទ្ មុននឹងបញ្ឈប់ក្បធានស ជីព ឬ លបរខជនសំរាប់ភាព
ជាអនរែឹរនំាស ជីព?

LL 293, P.305/01

២៣
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

ក្រប់ ​ក្ចរ​លចញ​លពេ​មាន​អាសននរឺ ​ក្តូវ​អាច​លចញ​ចូេ​បាន​

លដ្ឋយ​ស្រសួេ លតើក្រប់ក្ចរលរចអាសននទំាងអស់អាចលចញចូេបានន្ែរឬលទ្? LL 230

២៤
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

្ែូវ​លែើរ​មាន​សភាព​ស្រសេះ លតើក្ចរលែើរមានសភាពស្រសេះន្ែរឬលទ្? LL 229

២៥
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

ោរ វឹរ​ហាត់ ​ពី ​ោរ​លក្បើក្បាស់​ឧបររណ៍ ​ពនែត់ ​អរគីភ័យ ( វឹរ​

ហាត់ ​មួយ​ែង ​រនុង ​មួយ​ឆ្នន )ំ
លតើអនរក្រប់ក្រងបានបណែុ ះបណាែ េចំនួនរមាររនិលោជិត
ក្រប់ក្គ្មន់ សែីអំពីោរលក្បើបំពង់ពនែត់អរគីភ័យ(ទំាងបុរស និង
ស្រសែី)ន្ែរឬលទ្?

LL 230

២៦
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

ឧបររណ៍ ​ពនែត់ ​អរគីភ័យ​មាន​ចំនួន ​ក្រប់ក្គ្មន់
លតើបំពង់ពនែត់អរគីភ័យមានោរពិនិតយន្ងទំាក្រប់ក្គ្មន់ជា
លទ្ៀងទាត់និងង្ហយស្រសេួយរមរលក្បើសំរាប់រមាររ
និលោជិតន្ែរឬលទ្?

LL 230

២៧
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

រង់តារ់​អរគីសនី​ក្តូវ​ន្ង​ទំាឲ្យ​េអ លតើន្ខសលភែើងនិងរុងតារ់បែូរលភែើង ក្តូវបានន្ងទំាក្តឹមក្តូវន្ែរ
ឬលទ្?

LL 230

២៨
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

រង់តារ់​អរគីសនី​ក្តូវ​មាន​រំនត់ ​សមាគ េ់​ជាមួយ​នឹង ​ោរ​ក្ពមាន លតើសញ្ហា ក្បោសអាសននន្្នរសុវតាិភាព ក្តូវបានបិទ្លៅ
ក្បអប់បែូរចរនែអរីគសនីន្ែរឬលទ្?

LL 230

២៩
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

សារធាតុ​​រីមី ​ក្តូវ​បាន​ររា ​ទុ្រ ​ក្តឹមក្តូវ លតើសារធាតុរីមីក្តូវបានសែុរទុ្រក្តឹមក្តូវលៅរន្នែងដ្ឋច់
លដ្ឋយន្ឡរពីរន្នែងលធវើោរន្ែរឬលទ្?

LL 229, 230

៣០
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

សារធាតុ​រីមី ​ក្តូវ​បាន​ដ្ឋរ់​សាែ រ ​សញ្ហា ​ជា​ភាសា​ន្ខារ លតើធុង្ៃុរសារធាតុរីមីមានបិទ្ផ្លែ រសញ្ហា ក្តឹមក្តូវជាភាសា
ន្ខារន្ែរឬលទ្?

LL 230

៣១
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

ឧបររណ៍ ​ផ្លែ ស់បែូរ​ខយេ់​ក្តូវ​លរៀប​ចំ ​លៅ​រន្នែង​ររា ​សារធាតុ​រីមី លតើលរាងចក្រមានបំោរ់ក្បព័នាសំរាប់លអាយខយេ់-ន្្សងលចញ
លៅរន្នែងន្ែេមានមានោរលក្បើក្បាស់សារធាតុរីមីន្ែរឬលទ្?

LL 229, 230

៣២
សុខភាព និង សុវតាិ
ភាពរន្នែងោរង្ហរ/
សល្ង្ហគ ះបនាៃ ន់

ក្តូវ្ែេ់​ជូន ​ឧបររណ៍ ​ោរោរ​ផ្លៃ េ់​ខែួន

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់សំលេៀរបំោរ់និងសំភារៈោរោរក្តឹម
ក្តូវែេ់រមាររនិលោជិតន្ែេលធវើោរជាមួយសារធាតុរីមី
ន្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ជូនរមាររនិលោជិតនូវសំលេៀរបំោរ់ 

និង ឧបររណ៍ោរោរចំាបាច់ន្ែរឬលទ្?

LL 229, 230

៣៣ ក្បារ់ឈនួេ
ថាន រ់ែឹរនំា​ក្រប់ក្រង​ររា ​បញ្ា ី ​លបើរ ​ក្បារ់​ន្ខ​មួយ​លពញ​លេញ 

និង ក្តឹមក្តូវ
លតើបង្ហក ន់ចែលបើរក្បារ់ក្តឹមក្តូវលៅតាមលម៉ាងលធវើោរ និង 

ក្បារ់ឈនួេពិតក្បារែ ន្ែេ្ែេ់ជូនែេ់រមាររនិលោជិត
ន្ែរឬលទ្?

LL 39-41; P 269/01; see 

also R. 85

៣៤ ក្បារ់ឈនួេ
ោរទូ្ទាត់​ក្បារ់​ោរង្ហរ​ក្តឹម​ក្តូវ​​សំរាប់ ​ចងៃ​អាទិ្តយ និង ចងៃ
ឈប់ ​សក្មារ

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ក្បារ់ឈនួេែេ់រមាររនិលោជិតទំាង
អស់លទ្វរែងលេើក្បារ់ឈនួេធមាតា សំរាប់ោរង្ហរន្ែេលធវើរនុង
លពេសំរារក្បចំាសបាែ  ៍(ចងៃអាទិ្តយ)ន្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ក្បារ់ឈនួេែេ់រមាររនិលោជិតទំាង
អស់នូវក្បារ់ឈនួេមួយចងៃបន្នាមលេើក្បារ់ឈនួេធមាតា
ក្បចំាចងៃរបស់លរន្ែរឬលទ្ លៅលពេន្ែេលរលធវើោរលៅចងៃ
ឈប់សំរារបុណយ?

LL 139; LL 10; LL 164; P 

10/99; AC 82/06

៣៥ ក្បារ់ឈនួេ ក្បារ់​បំណាច់ ៥% ក្តូវ​្ែេ់​ក្តឹម​ក្តូវ
លតើអនរក្រប់ក្រងបង់ក្បារ់បំណាច់ជូនរមាររនិលោជិតោ៉ង
លហាចណាស់លសាើនឹង ៥% ចនក្បារ់ឈនួេសរបុរនុងរិចចសនា
ន្ែរឬលទ្ លៅលពេន្ែេរិចចសនាលនាះចប់ឬក្តូវបានបញ្ច ប់
លនាះ?

LL 73, 89, 110

៣៦ ក្បារ់ឈនួេ
ក្បារ់​រង្ហវ ន់ ក្បារ់​ឧបតាមភ​​ ន្ែេ​តក្មូវ​លដ្ឋយ​ចាប់ ក្តូវ​្ែេ់​

លដ្ឋយ​ក្តឹមក្តូវ

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ែេ់រមាររនិលោជិតទំាងអស់នូវក្បារ់
រង្ហវ ន់សំរាប់ោរមរលធវើោរលទ្ៀងទាត់​និង ​​​ ក្បារ់បន្នាមល្សងៗ
លទ្ៀត ​ន្ែេ​រំនត់លដ្ឋយចាប់​ន្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ក្បារ់ជូនរមាររនិលោជិតនូវក្បារ់រង្ហវ ន់
អតីតភាពោរង្ហរក្តឹមក្តូវន្ែរឬលទ្?

ក្បសិនលបើរមាររនិលោជិតលធវើោរបន្នាមលម៉ាង លតើអនរ
ក្រប់ក្រង្ែេ់ក្បារ់ចងែក្តឹមក្តូវ ឬ អាហារសមរមយមួយលពេ
លដ្ឋយឥតរិតចងែែេ់រមាររនិលោជិតន្ែរឬលទ្?

N 041/11, 017/00, 

745/06; AC 51/07 

៣៧ ក្បារ់ឈនួេ ោត់​លចញ​ក្បារ់​ឈនួេ រឺស្រសប​ចាប់ និង ក្តូវ​បាន​អនុញ្ហា ត លតើអនរក្រប់ក្រងមានោត់ក្បារ់ឈនួេរមាររនិលោជិតលដ្ឋយ
ពំុមានោរអនុញ្ហា តន្ែរឬលទ្?

LL 28, 44, 126, 127, 129; 

see also R. 85

៣៨ រិចច​សនាោរង្ហរ រមាររ​និលោជិត​ក្តូវ​ទ្ទួ្េ​បង្ហគ ន់​ចែជា​ភាសា​ន្ខារ លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់បង្ហក ន់ចែលបើរក្បារ់ជាលាយេរខណ៍
អរសរែេ់រមាររនិលោជិតន្ែរឬលទ្?

LL 112

៣៩ លម៉ាងលធវើោរ ោរង្ហរ​បន្នារ​លម៉ាង​ក្តូវបាន​រំណត់ 2 លម៉ាង​រនុង ​មួយ​ចងៃ ល ើយ
 រឺជា​ោរ​សា័ក្រ​ចិតែ

លតើោរលធវើោរបន្នាមលម៉ាងក្តូវបានលធវើលឡើង លដ្ឋយសា័ក្រចិតែ ម្
តងមាក េ និង រំណត់ក្តឹម ២លម៉ាងរនុងមួយចងៃន្ែរឬលទ្?

LL 139, 141(4); P 80/99

៤០ លម៉ាងលធវើោរ រមាររ​និលោជិត​មិន ​ក្តូវ​បាន​ដ្ឋរ់​ទ្ណឌ រមា​លឡើយ ក្បសិន​លបើ ​
ពួរលរ​បែិលសធ ​មិន ​លធវើ ​ោរង្ហរ​បន្នារ​លម៉ាង

លតើរមាររនិលោជិតទ្ទួ្េោរដ្ឋរ់ពិន័យន្ែរឫលទ្ លបើសិនលរ
បែិលសធមិនលធវើោរបន្នាមលម៉ាង?

P.80/99



៤១ ោរឈប់សក្មារ ក្បារ់​រង្ហវ ន់​ោរង្ហរ​លទ្ៀងទាត់​ក្តូវ​្ែេ់​ជាមួយ​នឹង ​ោរ​លក្បើ ​
ក្បាស់​​ោរ​ឈប់ ​សក្មារ​លដ្ឋយ​មាន​ោរ​អនុញ្ហា ត

លតើអនរក្រប់ក្រងោត់ក្បារ់រង្ហវ ន់លធវើោរលទ្ៀងទាត់ពីរមាររ
និលោជិត លៅលពេន្ែេលរឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន ំន្ែរឬលទ្?

LL 168; N 041/11, 017/00, 

745/06; AC 62/07 

៤២ ោរឈប់សក្មារ ថាន រ់ែឹរនំា​លរាងចក្រ​្ដេ់​ោរ​​សក្មារ​ក្បចំា​ឆ្នន ំ​ែេ់​រមាររ 
(បង់ ​ក្បារ់​ និង មិន ​បង់ក្បារ់) ឬ សំណង ​ោរ​សក្មារ​ក្បចំាឆ្នន ំ​​

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់លអាយរមាររនិលោជិតន្ែេបំលរ ើោរ
បានឬលក្ចើនជាងមួយឆ្នន  ំនូវោរឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន  ំ(លដ្ឋយ
មាន ឬ គ្មា នក្បារ់ឈនួេ) ឬ តាវោេិរសំរាប់ោរឈប់សំ
រារក្បចំាឆ្នន នំ្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់លអាយរមាររនិលោជិតនូវោរឈប់សំ
រារក្បចំាឆ្នន ោ៉ំងលហាចណាស់ចំនួន ១៨ ចងៃ លរៀងរាេ់ឆ្នន ំ
ន្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រងមានោរដ្ឋរ់រំរតិក្ជុេ ួសល តុចំលោះរមា
ររនិលោជិតរនុងោរឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន ំន្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ែេ់រមាររនិលោជិតន្ែេបំលរ ើោរង្ហរ
បានបីឆ្នន ំ នូវោរឈប់សំរារមួយចងៃបន្នាមលទ្ៀលតលេើោរ
ឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន នំ្ែរឬលទ្?

លតើអនរក្រប់ក្រងទ្ទួ្េបានោរយេ់ក្ពមពីរមាររនិលោជិត
ន្ែរឬលទ្ មុនលពេបែូរពីោរឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន រំបស់រមារ
និលោជិតលៅជាោរ្ែេ់ជាក្បារ់វញិលនាះ?

LL 166; N.017/00

៤៣ ោរឈប់សក្មារ ោរឈប់ ​សក្មារ​ក្បចំា​ឆ្នន ំ​ន្ែេ​មិនបាន​លក្បើ ​រឺ ​ក្តូវ​បាន​បង់ ​ជា​

ក្បារ់ បនាៃ ប់​ពី ​បញ្ច ប់​ោរង្ហរ​ជាមួយ​លរាងចក្រ

លតើអនរក្រប់ក្រងបង់ក្បារ់ជូនរមាររនិលោជិត ចំលោះោរ
ឈប់សំរារក្បចំាឆ្នន រំបស់លរន្ែរឫលទ្ (លៅលពេរមាររសំុ
ឈប់ពីោរង្ហរ ចប់រិចចសនាោរង្ហរ ឬលពេក្តូវបានបញ្ឈប់
ពីោរង្ហរ)?

LL 166, 167

៤៤ ោរឈប់សក្មារ ថាន រ់​ែឹរនំា​ក្រប់ក្រង​្ដេ់​ក្បារ់​ែេ់​រមាររ​ចំលោះ​ោរ​ឈប់ ​

សក្មារ​ឈឺតាម​ចាប់

លតើអនរក្រប់ក្រង្ែេ់ែេ់រមាររនិលោជិតនូវោរឈប់សំ
រារឈឺលដ្ឋយមានក្បារ់ឈនួេ (ក្បារ់ឈនួេ ១០០% សំរាប់
ន្ខទី្១, ៦០% សំរាប់ន្ខទី្ ២, ៤០ % សំរាប់ន្ខទី្ ៣, គ្មា ន
ក្បារ់ឈនួេសំរាប់ន្ខទី្ ៤ ែេ់ទី្ ៦) ន្ែរឬលទ្?

N 14/02; AC 26/03; 

MOLVT Policy

៤៥ ោរឈប់សក្មារ រមាររ​និលោជិត​ស្រសែី​ទ្ទួ្េ​បាន​ោ៉ង ​លហាច ​ណាស់ 90 ចងៃ សំ
រារ ​ោរ​ឈប់ ​សក្មារ​េំន្ ​មាតុភាព

លតើរមាររនិលោជិតស្រសែីទ្ទួ្េនូវោរឈប់សំរារេំន្ មាតុ
ភាព បានរយៈលពេោ៉ងលហាចណាស់ ៩០ ចងៃ ន្ែរឬលទ្?

LL 182

៤៦ ោរឈប់សក្មារ ោរ​ទូ្ទាត់​ក្បារ់​សក្មារ​េំន្ ​មាតុភាព​រឺ ​ក្តឹមក្តូវ
លតើរមាររនិលោជិតស្រសែីន្ែេលធវើោរបានរយៈលពេលក្ចើនជាង
មួយឆ្នន ំ ទ្ទួ្េបានោរឈប់សំរារេំន្ មាតុភាពលដ្ឋយ
មានក្បារ់ឈនួេន្ែរឬលទ្?

LL 182, 183; AC 66/06

៤៧ ោរឈប់សក្មារ ោរឈប់ ​សក្មារ​ពិលសស​ក្តូវ​្ែេ់​ជូន (បង់ ​ក្បារ់​ និង មិន ​

បង់ ​ក្បារ់)

លតើរមាររនិលោជិតន្ែេសំុឈប់សំរារពិលសស ក្តូវបាន
អនុញ្ហា តឲ្យសំរារពិលសស (លដ្ឋយមាន ឬ គ្មា នក្បារ់ឈនួេ) 

ន្ែរឬលទ្?

LL 171; P.267/01

៤៨ ោរ​លដ្ឋះស្រសាយ​វវិាទ្ រិចចក្ពម​លក្ពៀង​្សះ្ា​ក្តូវបាន​អនុវតែ លតើអនរក្រប់ក្រងបានអនុវតែរិចចក្ពមលក្ពៀងចនោរ្សះ្ាឬលទ្? LL 307; P.317/01

៤៩ ោរ​លដ្ឋះស្រសាយ​វវិាទ្ លសចរដីបង្ហគ ប់​អាជាា ​រណាែ េ​ក្តូវ​បាន​អនុវតែ លតើអនរក្រប់ក្រងអនុវតែលសចរែីសំលរចរបស់អាជាា រណាដ េ ន្ែរ
ឬលទ្?

LL 314

៥០ ឥរោិបងមិនសមរមយ ថាន រ់ែឹរ​នំា​ក្រប់ ​ក្រង រមួទំាង អនរ ​ក្រប់ ​ក្រង​ជួរ​ោរង្ហរ មាន​ទ្ង្
លវ ើរ​ចំលោះ​រមាររ​និលោជិត​លដ្ឋយ​ភាព​លគ្មរព

លតើអនរក្រប់ក្រងរមួទំាងអនរក្តួតពិនិតយោរង្ហរផ្លៃ េ់្ង មាន
អារបបរិរោិសមរមយចំលោះរមាររនិលោជិតន្ែរឫលទ្?

LL 172

៥១ ោរក្តួតពិនិតយ អនុញ្ហា ត ​ឲ្យ​មក្នីែ​ក្តួត​ពិនិក្ត ចុះលធវើោរ លតើោរលចញចូេរបស់អនរឃ្លែ ំលមើេចនអងគោរពេរមាអនែរ
ជាតិរនុងលរាងចក្រក្តូវបានរតឹបនែឹងលដ្ឋយវធីិណាមួយន្ែរឬលទ្?

Factory and BFC  MoU

៥២ ោរក្តួតពិនិតយ ្ែេ់ឯរសារទំាងអស់ន្ែេលសនើសំុសំរាប់​ោរ​ចុះ ​​ក្តួត​ពិនិតយ លតើមានឯរសារមួយចំនួនន្ែេលសនើសំុលដ្ឋយអនរឃ្លែ លំមើេ 

មិនក្តូវបាន្ែេ់ជូនលអាយទាន់លពេន្ែរឬលទ្?
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N NOTICE

P MINISTERIAL DECLARATION (Prakas)

R RESOLUTION

LAC LABOUR ADVISORY COMMITTEE

MOLVT MINISTRY OF LABOR AND VOCATIONAL TRAINING

* ​លរាងចក្រក្តូវ​ល្ៃៀងផ្លៃ ត់ ​ជាមួយ​តក្មូវ​ោរ​ចាប់ ​ចំនួន ៥២ ចំនុច: ( ២១ចំនុចសំរាប់ "បញ្ហា ចំបងៗ" រមួនឹង ៣១ចំនុចសំរាប "ោរអនុវតដតាមចាប់មានរក្មិតទាប" )

ោរយបលចចរលទ្ស:

Further details on the Better Factories Cambodia Transparency Database are available at www.betterfactories.org/transparency or by email at transparencybfc@ilo.org


